Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justica

PROCESSO SELETIVO - ESTAGIO
CURSOS: DIREITO, COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICI DADE E PROPAGANDA,
COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO, PEDAGOGIA E PSICOL OGIA.
AREA DE EXERCICIO DE ESTAGIO: - SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA E FORUM DA
COMARCA DE CAMPO GRANDE-MS

EDITAL N° 01/2014
A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo 2014201 - torna publico aos estudantes
em geral que estardo abertas as inscricdes para esgio de candidatos interessados em
participar do programa de estagio instituido por mé& da Resolugcdo n® 63, de 15.02.2012,
publicada no Diério da Justica n® 2592, de 17.02.2D, observadas as disposi¢cdes das Leis n°s
11.788, de 25.09.2008 — Lei de Estagio -, e Leilm811, de 5.7.1994 - Codigo de Organizacéo e
Diviséo Judiciarias.
O presente processo seletivo destina-se a forndeg@adastro de reserva a ser administrado pela
Secretaria de Gestdo Pessoal do Tribunal de Jukiigastado de Mato Grosso do Sul, na forma
disposta no presente Regulamento.
O exercicio de estagio seréa formalizado com intdiragdo de Agente de Integracdo, mediante a
lavratura de Contrato com o Poder Judiciario dadestle Mato Grosso do Sul.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1) O exercicio de Estagio destina-se a propoaci@n preparacdo do estudante das areas de
DIREITO, COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGA NDA,
COMUNICAQAO SOCIAL - JORNALISMO, PEDAGOGIA E PSICOL OGIA,
compreendendo o exercicio transitério, sem vinangregaticio, de atividades praticas que
tenham correlacdo com a natureza da area profeédsierensino.

1.2) O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo daen@omisso, a cumprir as condi¢cfes
estabelecidas para o estagio, especialmente aguedase reportem ao sigilo de informacdes a que
tiver acesso, em face do desenvolvimento das atiesldo estagio.

1.3) O estagio nao cria vinculo empregaticio ddoyes natureza com o Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul.

2) DO PROCESSO SELETIVO

2.1) O Processo Seletivo de Estagio consistiraeadizacdo de avaliacdo por meio de prova
objetiva, aferindo o grau de aproveitamento de ickatols regularmente inscritos, com o objetivo de
selecionar alunos regularmente matriculados nossosur superiores deDIREITO,
COMUNICAQAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA; COMU NICAQAO
SOCIAL — JORNALISMO; PEDAGOGIA E PSICOLOGIA em Instituicbes de Ensino Publico
ou Particular, oficiais e reconhecidas, com visaslassificar os aprovados para exercicio de
Estagio no Poder Judiciario do Estado de Mato GrdesSul.

2.2) Os estagiarios aprovados no Processo Selstikd@o classificados com base no namero de
pontos obtidos na realizacdo de prova objetiva,oethem decrescente, considerados 0s critérios
estabelecidos neste Regulamento.

2.3) As vagas para exercicio de estagio serdo ¢hnls, gradativamente, no interesse da
Administracéo, observada a listagem de classifcge#ial dos estudantes selecionados.

3) DAS INSCRICOES

3.1) As inscriches serdo realizadas via INTERNETDr pneio do endereco eletronico
www.tjms.jus.br com disponibilizacdo de formulério propriop periodo compreendido entre
08:00 h do dia 31.01.2014 e 23:59 h do dia 13.@2.2.

3.2) Ainscrigdo do candidato no Processo Selethyaica o pleno conhecimento e aceitagao dos
termos e condicdes estabelecidos no presente .Edital

3.3) Apos preencher d~brmuléario de Inscri¢cdo”, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério,
recolhendo o valor de R$ 20,00 (vinte reais), ©le teancaria autorizada.

3.4) O valor constante do item 318ver& ser recolhido até o dia 14.02.201énpreterivelmente,




observado o horério estabelecido pela rede bancaria

3.5) O estudante que preencherFormulario de Inscricdo” e ndo recolher o valor da taxa até a
data-limite informada no item 3.4 tera sua insarigdtomaticamente cancelada.

3.6) Seréo aceitas inscricbes de estudantes regrée matriculados em Instituicdes de Ensino
Publicas ou Particulares estabelecidas na formkegislacdo em vigor do 1° ao antepenultimo
semestre — observada as disposi¢des contidasenas8itl0 e 9.1,1, do presente Edital.

3.7) Nao serdo aceitas inscricdes de candidamseenquadrem nas seguintes situacdes:

a) estudantes que estejam cumprindo somente depmadé

b) estudantes em regime de adaptacéo de gradeutariiio Curso;

c) estudantes que se encontrem no segundo ancedradx de estagio no Poder Judiciario ou que
ja tenham realizado estagio no Poder Judiciarigppdodo superior a 1 (um) ano e 6 meses;

d) servidores dos Quadros de Pessoal do Poderidhalide Mato Grosso do Sul, do Ministério
Publico Estadual e da Defensoria Publica Estadual,

e) candidato que tenha sido descredenciado, ambete, de exercicio de estagio no Poder
Judiciario, pelos seguintes motivos:

1. por aproveitamento insatisfatorio, caractelivem razdo de negligéncia ou desinteresse por
parte do estagiario;

2. por auséncia injustificada por 05 (cinco) diassecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no
periodo de um ano;

3. por descumprimento, pelo estagiario, de digpesi contidas na Resolucdo n° 63, de
15.02.2012, e/ou no respectivo Termo de Compromisso

4. por conduta incompativel do estagiario frewte @adroes de ordem social, moral, ética e outros
estabelecidos pela Administracdo do Poder Judiciari

5. apresentacao de declaragéo ou documentacamtatsmissao de informacdes.

4) DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1) As pessoas com deficiéncia é assegurado dtodide inscricio no presente concurso,
observadas as seguintes condigbes:

| - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquekseg enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezemdrl999, e na Lei Estadual n° 3.681, de 27 de
maio de 2009.

Il — N&o serdo considerados como deficiéncia visgatlistirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

Il — As pessoas com deficiéncia que forem aprosadapresente Processo Seletivo constardo de
listagem geral com a divulgacdo do resultado, tegla a respectiva classificacédo, figurando,
também, em listagem distinta, dentre os candidagsusitos nessa condi¢&o.

4.2) Ficam reservadas a pessoas com deficiéncia(6%por cento) do total de vagas a serem
preenchidas.

4.3) O candidato que pretenda concorrer as vagasvadlas devera declarar no ato da inscricao,
sob as penas da lei, ser pessoa portadora deédefai especificando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia correspondente, o Codigo de Classifiocdgternacional de Doenca (CID) e a provavel
causa da deficiéncia.

4.4) O candidato, apds declarar no formulario derigdo Via Internet sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera encaminhar a Secretaria dedGelt Pessoal do Tribunal de Justica, no curso
do periodo das inscricdes:

a) Laudo médico, original e expedido em até 90 €nta) dias anteriores a data de inscricdo no
concurso, atestando a espécie e 0 grau ou niveéfi@éncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional denBe— CID, e provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacaoedergva.

b) Copia da Carteira de Identidade (ou documentdetgificacdo), copia do CPF, com informagéo
de endereco e telefone.

c) A solicitagdo, se necesséria, no ato da insurigé realizacdo de prova especial, especificando o
tipo de deficiéncia, os recursos e o tempo dezagdio da prova.

4.5) A decisdo da Junta Médica Oficial, em facdalmo apresentado, tera carater terminativo e
soberano quanto a qualificacdo do candidato e quangrau da deficiéncia informada, concluindo,
se for o caso, pelo acolhimento de sua inscricamndicao de portador de deficiéncia.



4.6) O candidato que ndo atender o disposto naesub#.4, letras “a”, “b” e “c”, no prazo
assinalado, tera sua inscri¢éo indeferida.

4.7) Os candidatos acolhidos na condicdo de pesswadeficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigBes com os demadidztos, no que tange ao conteudo, avaliagdo
e local de aplicacdo das provas, ressalvada ac&duquanto a forma de prestacdo e tempo de
duracdo das provas, a requerimento do candidabm-lase em informacédo registrada no ato da
inscricdo - e mediante deliberacédo da Comissdodeoadora do Processo Seletivo.

4.8) As vagas reservadas para pessoas com deiici@fo preenchidas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita obser@éa ordem de classificagcdo obtida pelos
candidatos no Processo Seletivo.

5) DA REALIZACAO E DA COMPOSICAO DAS PROVAS
5.1) As provas do Processo Seletivo serdo objetivas camnevisdo de realizacdo no dia
16.03.2014, periodo matutino, no horario das 07:08s 11:00 horas - (data a ser confirmada
por meio de divulgacao no site do Tribunal de Justa “www.tjms.jus.br” , com informacéo do
horério - periodo matutino - e local), compostasei
a) para os candidatos que concorrem as vagas destinada estagio de Direite-Anexo |:
-questdes de Direito Constitucional, Direito Cidireito Processual Civil, Direito Penal, Direito
Processual Penal, Direito Administrativo, disposg;da Lei n°® 1.511, de 5.7.1994 -Cddigo de
Organizacdo e Divisdo Judiciarias -com 04 (quajuestdes, cada matéria; e 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa;
b) para os candidatos que concorrem as vagas destdas a estagio de Comunicacao Social —
Publicidade e Propaganda, Comunicacao Social -ali&mo, Pedagogia e Psicologia:
-questdes versando sobre as matérias devidamgreifesadas no conteido programat{@mexo
) — com 28 (vinte e oito) questdes de conhecimenpeactico e 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa.
5.2) O candidato devera apresentar-se no locabmass com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de inicio das provas, maotadocumento de identificacdo com foto,
protocolo de inscricéo, lapis, borracha e candw@grafica de cor azul ou preta.
5.3) Néao tera acesso ao local de provas o candigetse apresentar apés o horario estabelecido no
Edital de Convocacéao para Provas.
5.4) Nao sera permitida qualquer comunicacdo e#treandidatos, consultas ou mesmo utilizacéo
de qualquer meio ou aparelho que permita armazeriande dados, gravagcao, recepg¢ao ou
transmissao, tais como telefones celulares, paggendas eletrdnicas, maquinas calculadoras e
outros de mesma natureza, sob pena de eliminagéandiadato, sem direito a recurso.
5.5) Quando da realiza¢do da prova, o candidaterdgweencher seus dados pessoais, assinar o
formuléario e, ao final, entregar a folha de respostevidamente identificada e preenchida, com a
consignacao de apenas uma resposta para cadaoguestd rasuras ou borrdes, sob pena de
anulacao das questdes indevidamente marcadas.
5.6) Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardardarin® das provas em conjunto, retirando-se da
sala ap0s a entrega simultanea da folha de respowstssinatura da Ata de Sala.
5.7) A prova tera duragdo de 03 (trés) horas. @roadde provas serd liberado aos candidatos 60
minutos apos o horério de inicio da prova.
5.8) A Prova objetiva ser4 de carater eliminatéeioclassificatorio, observado o conteudo
programatico constante dANEXO | deste Edital. Cada questdo tera valor equivalarte(um)
ponto, totalizando 38 (trinta e oito) pontos.
5.9) Sera considerado aprovado o candidato que obéir o percentual correspondente a 50% ou
mais_do _total de pontos das prova® candidato com pontuacdo abaixo desse indice sera
considerado reprovado
5.10) Para eventuais casos de empate, a orderag$ificacdo observara os seguintes critérios:

1° - candidato que obtiver maior pontuacaoroagde Conhecimentos Especificos;

2° - candidato que obtiver maior pontuacédornagde Lingua Portuguesa;

3° — candidato matriculado em semestre supaoiaio concorrente;

4° - candidato com idade superior a do conntere

6) DO GABARITO E DO RESULTADO DAS PROVAS



6.1) O gabarito das Provas Objetivas sera divulgpdo meio eletrénico no site do Tribunal de
Justica Www.tims.jus.b¥, a partir de 48 (quarenta e oito) horas apds ta de realizagdo das
provas.

6.2) O resultado final sera divulgado por meioisiagiens, por ordem de classifica¢éo, sendo:

a) uma listagem geral com o nome de todos os catodiiprovados, especificada a area de estagio.
b) uma listagem com o nome dos candidatos aproyaashidos na condicdo de portador de
deficiéncia, especificada a area de atuacao dgiesta

6.3) A divulgagcdo do resultado sera feita por meditrénico, no site do Tribunal de Justica —
“www.tjms.jus.br”.

7) DOS RECURSOS

7.1) Serdo admitidos recursos quanto a formulagdogdestfes e a alternativa considerada como
correta nas provas.

7.2) Os recursos deverdo ser interpostos erizatéois)dias Uteis apos a divulgacéo gabarito

das provas.

7.3) Os recursos deveréao ser interpostos juntaiaarial de Justica do Estado de Mato Grosso do
Sul - na Secretaria de Gestdo de Pessoal -, sed@dRvolongamento da Avenida Mato Grosso,
Parque dos Poderes, Bloco 13, CEP 79031-902.

7.4) Na hipdtese de acolhimento de Recurso, e kaveiteracdo da alternativa do gabarito
preliminar, sera publicado novo gabarito, para ecithento dos candidatos.

8) DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCAGAO E DO CREDENCIAMENTO

8.1) O Processo Seletivo, apds concluidas todatapss, serd homologado por meio de despacho
da Diregao-Geral do Tribunal de Justica.

8.2) A convocacao dos candidatos aprovados ocomemteresse da Administracdo, com a devida
comunicacdo ao candidato, pce-rhail’, e divulgacdo no endereco eletronico do Tribural d
Justica, no tépico “Convocacdes”.

8.3) A convocacgédo dos candidatos obedecera a sganalem de classificacao.

8.4) O candidato regularmente convocado deverafesaai-se, por meio de mensagem eletronica,
ou apresentar-se no local informado no “e-mail'cdavocacao, no prazte 02 (dois)dias uteis,
para formalizar manifestacdo quanto ao interesseexercicio do estagio, desisténcia ou
transposicao para o final de lista, se for o cegb,pena de eliminacdo do Processo de Selecéo.
8.5) Formalizada a manifestacdo de interesse, didan devera apresentar os documentos
constantes do Anexo lll ao presente edital no pd&zb (cinco) dias Uteis, iniciando, de imediato, o
exercicio de estagio.

8.6) A hipotese de prorrogacgdo do prazo estabelemdtem 8.5 podera ser apreciada pela Direcao
Geral da Secretaria do Tribunal de Justica, desde agcircunstancia e a motivacdo alegada
impedem o comparecimento do candidato.

8.7) Sera admitido requerimento de candidatos fpansposicdo de seu nome para o final da lista
de classificagdo, uma Unica vez, para efeitos tediconvocacdo, no curso do prazo de validade
do Processo Seletivo.

8.8) No ato da nova convocacgdo, o estudante devanifestar-se expressamente, no praz62le
(dois) dias, sobre o interesse no exercicio do estagioesisténcia, sob pena de exclusdo do
processo seletivo.

8.9) O candidato que ndo apresentar manifestaga@foou ndo comparecer ao local indicado no
“e-mail” de convocacao, no curso do prazo estalmetos itens 8.4 e 8.5, serd automaticamente
excluido da listagem de classificacdo e do Procgskiivo.

8.10) Os candidatos que estejam cursando, na ojoatie da convocacdo, o Ultimo ano de
faculdade, serdo credenciados somente na hipotepedir cumprir, pelo menos, 06 (seis) meses
de estagio, até a concluséao regular do Curso, @m0 prazo-limite semestral de 30 de junho ou
31 de dezembro, em cada ano.

8.11) O candidato queo puder cumprir exercicio de estagio — a pagtidata de credenciamento
— em face de disposicdes regulamentares editadasinstituicio de Ensino onde se encontre
matriculado, sera automaticamente excluido do Bsac8eletivo.

8.12) A atualizacdo dos enderecos residencial &beleo, de telefones para contato, e o
acompanhamento das convocacoes, divulgadas noeendeletronico do Tribunal de Justica, s&o



de inteira responsabilidade do candidato.

8.13) O candidato credenciado realizara seu estégecretaria do Tribunal de Justica, no Forum
ou nos Juizados Especiais da comarca de Campo &ka8d

8.14) O exercicio de estagio serd cumprido durariterario de expediente diario cumprido pelos
servidores lotados nas unidades administrativa®odi@r Judiciario.

9) DAAPRESENTACAO DE DOCUMENTOS NO ATO DO CREDENCIAME NTO
9.1) Para ser admitido no exercicio de estagi@malidato devera comprovar, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados da manifestacéo, aatento aos seguintes requisitos:
| - estar regularmente matriculado gdentando — do 3° ao penultimo semestre, curso de
graduacéo superior, devidamente reconhecido peltsiiio da Educacéo;
Il - possuir nacionalidade brasileira ou egyrara, na forma da lei;
[l - estar em gozo dos direitos poliica excecdo do aluno maior de 16 (dezesseis) e
menor de 18 (dezoito) anos, ainda néo alistado cdeiior;
IV — estar quite com o servi¢o militao, caso do aluno do sexo masculino de 18 (dezoito)
anos ou mais;
V - ndo ter sido condenado criminalmente;
VI - possuir idade minima de 16 anos;
VIl - ser aprovado em Processo de Selecéo;
9.2 O candidato devera apresentar, ainda, os documesrnstantes dANEXO Il ao presente
Edital, firmando as seguintes Deglaes:

a) Declaracdo de que ndo exerce atividadesbbrais ou de estagio relacionadas a
prestacdo jurisdicional junto a 6rgao de advocacigublica, ou a particulares, a empresas
privadas ou escritério de advocacia;

b) Declaracéo sobre exercicio de estagiosnfordinado a conjuge, companheiro e/ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau civil.

9.3) O candidato que nao apresentar os documesdgpscificados neste item nao sera
credenciado, sendo excluido, automaticamente, alteBso Seletivo.

10) DO EXERCICIO E CONDICOES DO ESTAGIO

10.1) O exercicio de estagio terad a duracdo den) &mo e sera regido observadas as disposi¢cdes
das Leis n® 11.788, de 25.9.2008, e 1.511, de ¥4.t Codigo de Organizacdo e Divisdo
Judiciarias - , e demais Regulamentos sobre o ssun

10.2) O estagiario devera comparecer diariament®cal determinado pela Administragédo, para
cumprir jornada de estagio de 05 (cinco) horagatiade 22 a 62 feira.

10.3) O estagiario regularmente credenciado e eecaio do estagio recebera uma Bolsa-Auxilio
mensal e Auxilio-Transporte, em valor estabelepela Administracéo do Tribunal de Justica.

10.4) Para efeito do calculo da Bolsa, sera cormide a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de auséncias ndo abonadasdpeilaistracao.

10.5) O estagiario faz jus ao recesso correspoedmsmtexercicio de 12 meses de estagio (a ser
usufruido proporcionalmente quando ocorrer o daslgnto em tempo anterior ao cumprimento de
12 meses de estagio).

10.6) O estagiario néo fara jus ao percebimentawkdio-alimentacdo ou a inclusdo no Plano de
Saude dos servidores do Poder Judiciario.

11) DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

11.1) O exercicio do estagio sera concluido apa@eaurso de 1 (um) ano, procedendo-se ao
desligamento do estagiario.

11.2) O exercicio do estagio podera ser prorrogexa Unica vez, por igual periodo, observado o
interesse e a conveniéncia da Administracdo, eadatwa situacdo do estudante portador de
deficiéncia, na forma da Lei.

11.3) O desligamento do estagiario, que se dardamedrescisdo do Termo de Compromisso,
ocorrera:

| — automaticamente, ao término do periodo maxim02i(dois) anos de exercicio de estagio;



Il — pela conclusdo, mudanca, interrupcéo do catsdesligamento do estagiario da Instituicdo de
Ensino, obrigando-o, nesses casos, a comunicacrat&ea de Gestdo de Pessoal, por escrito, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da respectivaéncia;

[ll - no interesse e por conveniéncia do Tribureldstica ou da Instituicdo de Ensino em que esta
matriculado o estagiario;

IV — quando comprovado o aproveitamento insatisf@at@aracterizado em razdo de negligéncia ou
desinteresse por parte do estagiario;

V- pela auséncia injustificada por 05 (cinco) diamsecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no
periodo de um ano;

VI — por apresentacdo de atestado médico que degeauséncia superior a 60 (sessenta) dias;

VII - por descumprimento, pelo estagiario, das aspdes contidas na Resolucdo n° 63, de
15.02.2012, e/ou no respectivo Termo de Compromisso

VIII- por conduta incompativel do estagiario freates padroes de ordem social, moral, ética e
outros estabelecidos pela Administracdo do Pod#cidwio;

IX— Quando verificada e comprovada a apresentagidetlaracdo ou documentacdo falsa ou
omisséao de informagdes;

X - a pedido do estagiario.

11.4) O encerramento do Ultimo semestre letivoivefetente concluido pelo aluno tera por
referéncia as datas de 30 de junho ou 31 de demesrthrcada ano.

11.5) O exercicio do estagio fluira normalmentewso do periodo de férias escolares.

12) DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1) Os atos decorrentes do Processo Seletivbadms a partir da homologacdo do Resultado
Final, terdo validade de 12 (doze) mesggeriodo em que sera rigorosamente observadegdim
de classificacao geral para efeitos de credenciemiEnestagiarios até a data-limite correspondente
ao periodo previsto neste item.
12.2) Os candidatos aprovados no presente Pro&etstivo serdo convocados a partir da data de
vencimento do prazo de validade dos Processosiv®sletealizados - ou prorrogados - nos
exercicios de 2012/2013 — considerado o cursaresad®e formacao profissional.
12.3) A disposigdo contida no item 12.2 ndo sesenfada somente na hipétese da inexisténcia de
candidatos que aguardam convocacao, em face deagfmem Processo Seletivo com prazo de
validade em curso.
12.4) O candidato que consta de listagem de caddstrreserva decorrente de aprovacdo em
Processo Seletivo anterior fica ciente que o decadastro perdera sua validade a partir da éata d
vencimento do Processo Seletivo do qual tenhacpzatio.
12.5) O candidato que se enquadre na situacaoitdesaritem 12.4 que pretenda permanecer no
Banco de Reserva de Estagio devera, a seu criigsicrever-se e participar do presente Processo
Seletivo, efetivando sua permanéncia no Bancegdarmente aprovado.
12.6) O prazo de validade do Processo Seletivorpag prorrogado, por igual periodo, atendidos
0 interesse e a conveniéncia da Administracao.
12.7) O candidato podera, a qualquer tempo, seluieoc do Processo Seletivo, desde que
verificada qualquer acdo ou omissdo que caractetreluta de ma-fé ou outras para lograr
proveito proprio, assim também compreendida a eaeptasdo de documentos que nao
correspondam a realidade de sua condigéo civibmpeoobatoria de matricula no curso informado.
12.8) Todos os procedimentos relativos a orient&;@aercicio de estagio serdo supervisionados
pela Secretaria de Gestdo de Pessoal do Tribunalusiica e administrados pelo Agente de
Integracao.
12.9) As situacdes néo previstas neste Edital sspéeciadas pela Direcao-Geral da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul
12.10) Integram o presente EditalANEXO | — Contetddo Programatico —ANEXO Il —
Documentos para credenciamento do estagiario.
Campo Grande, 17 de janeiro de 2014.

A Comisséao Coordenadora

Celso Sokuzo Guibu Diney de Fatima Garcia Brard#aSilva Lucia Helena Katayama Tsuge
Presidente da Comisséo Membro da €s#ni Membro da Comisséao



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

a) Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdamminal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagédo. Emprego de tempos e mauibais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal . Regéncia nominal e verbal. Crase. Poatudnteleccao de texto.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais: Direitos e dewveindividuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Partidos potis¢ Organizacdo do Estado: Organizacéo politico-
administrativa; Administracdo publica; Servidoresblos; Organizacdo dos poderes: Poder
Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. €@gs essenciais a justica.

DIREITO CIVIL

Pessoas naturais. Pessoas juridicas. DomicBens. Negocio juridico. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Modalidadas obrigagbes. Transmissdo das obrigacdes
Adimplemento e extincdo das obrigacfes Inadimplémdas obrigacdes. Responsabilidade Civil.
Direito do consumidor: principios; relagdo de cansugarantia legal e contratual.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios. Jurisdicdo e acdo. Partes e procueaddPressupostos processuais e condicfes da acao.
Competéncia. Atos processuais: forma; tempo; lugeazos; comunicacdo dos atos; e nulidades.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Rvoeepsocedimento. Procedimento ordinério.
Recursos.

DIREITO PENAL

Principios. Da aplicagdo da lei penal. Do crimeputabilidade penal. Concurso de pessoas.

Penas. Acao penal. Extingdo de punibilidade. Gigantra a pessoa: crimes contra a vida; lesdes
corporais; crimes contra a honra; crimes contrdbberdade pessoal. Crimes contra o patrimonio:
furto; roubo e extorsédo; apropriacdo indébita; liestato. Crimes contra a administracdo publica.
Crimes hediondos Crimes previstos na Lei de Drélgaisn® 11.343/2006)

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios do processo penal. Lei processual mpoee no espaco. Inquérito policial. Acdo penal
Competéncia. Questdes e processos incidentesdgagstejudiciais; excecdes; incompatibilidade e
impedimentos. Priséo e liberdade provisoria. Psresmum. Recurso em geral.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do direito administrativo. Poderes diministracdo Publica. Servidores Publicos. Atos
administrativos: conceito, atributos, elementosscritionariedade e vinculagédo, classificagéo,
espécies, anulacéo e revogacao, controle. Benggpsibtlassificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime
juridico, aquisicdo e alienacdo, uso por particulacitacbes (Lei n° 8.666/93 com alteracdes
supervenientes): Disposi¢cdes gerais, modalidameise$ e dispensa, habilitacdo, registros cadastrai
procedimento e julgamento.

CODIGO DE DIVISAO E ORGANIZAGAO JUDICIARIAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL.



Organizacgdo e divisao judiciarias: disposi¢coesmirares; objeto e divisdo judiciaria.

Orgédos Judiciarios: organizagio; composicédo e eténpia; Tribunal de Justica; Tribunal Pleno;
Secdes; Secbes Civeis; Secao Criminal; Secao esgeduniformizacdo da jurisprudéncia; Turmas;
Turmas Civeis; Turmas criminais; Presidéncia dbuiral de Justica, das Secdes e das Turmas; Vice-
Presidente; Conselho Superior da Magistratura.i@enAuxiliares da Justica: Secretaria do Tribunal
de Justica; Oficios de Justica do Foro JudiciatyiBeres do foro judicial. Funcionamento dos
Orgaos Judiciarios: expediente; audiéncias; fisagiio do movimento forense e correicées.

COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)

Historia da Imprensa; Elementos basicos e teodasothunicacdo; Opinido publica; Categorias de
comunicacao (interpessoal, grupo, organizacionagjida e de massa; cultura de massa e 0s meios
de comunicacdo; Novas midias e tecnologias; Process globalizacdo e industria cultural,
Objetividade x subjetividade no jornalismo (génejomalisticos); Responsabilidade social do
comunicador; Critérios de noticiabilidade; Cardstéras e itens que compdem o texto jornalistico;
Normas dos meios de comunicacdo de massa; Eticaligiica; Segmentacdo do veiculo em
editorias; Sociologia na comunicagcdo; Elementosriacipios do design e producdo grafica;
Conhecimento basico de softwares utilizados naraagcdo; Plano de comunicacdo; Agenda
setting; Assessoria de imprensa, clipping e madiaing; Radiojornalismo (segmentacgédo, publico-
alvo, a noticia e seu tratamento); e Telejornaliggegmentacdo, publico-alvo, a noticia e seu
tratamento).

COMUNICACAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA)

Semidtica: signos; Planejamento de Comunicacado;v&géncia de midias; Conceitos de
comunicacdo interna e externa; Publicidade on-liBegfing; Producdo grafica; Linguagem

publicitaria; Anuncios publicitarios; Editoraca@ebnica; Edicdo de Video, Tratamento de Imagens.

PEDAGOGIA

1-Didética: objeto de estudo da didatica, tend@&npedagdgicas, teorias do ensino/aprendizagem,
aprendizagem significativa e contextualizada, pimnento, avaliacdo, pratica pedagodgica,
pedagogia de projetos, alfabetizacdo e letramento

2-Fundamentos da Educacédo Infantil: Teoricos Piagéygotsky, Referencial Curricular Nacional
para Educacéao Infantil-vols 1, 2, 3, Diretrizesr@utares Nacionais para Educacéo Infantil
3-Fundamentos da Educacéao Inclusiva: educacadusaucsocial

4-FundamentosSociolédgicos da Educacao

5-Fundamentos Psicolégicos da Educacéo

6-Fundamentos Filosoéficos da Educacao

7-Formacéo do professor

8-LDB-Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Natibean® 9394/96

9-Projeto Politico Pedagogico-concepcao, fundaménttedrica e elaboracao.

PSICOLOGIA

1. Codigo de Etica do Psicologo; 2. Instrumentdgenicas da Psicologia; 3. Processos de Avaliag&o
Psicologica; 4. Teorias e Técnicas Psicoterapisa®sicologia da Personalidade; 6. Psicologia do
Desenvolvimento; 7. Lei n°® 10.741, de 1°.10.2003;e8n° 8.069, de 13.7.1990. 9. Resolugéo CFP.

ANEXO Il
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ESTAGIO NO PODER JUDICIA RIO

NOME: __
ESTAGIARIO

1. FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade (RG)
Comprovante do CPF (CIC)
Titulo de Eleitor




Certiddo de Casamento ou, se solteiro, Certidadedeimento
Certificado Militar ou equivalente que comproveae&m dia com as
obrigacdes militares

Comprovante de Residéncia

2. OUTROS DOCUMENTOS:
01 Foto 5 x 7 recente para o prontuéario do estagiar
Atestado de matricula (COPIA)
Certidado Criminal — constando néo ter sofrido coragéo criminal -
fornecida pelo Cartério de Distribuicdo do Férurs dlades em que residi
nos ultimos 05 (cinco) anos — (fornecida pelo Tmddwe Justica no site
www.tjms.jus.br, para o residente no Mato Grosso do Sul).
Certidao da Justica Eleitoral — constando estag@ro dos direitos politicg
(fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRIBdendo ser obtida no
sitewww.tre-ms.gov.br)

PUBLICADO NO DIARIO DA JUSTICA N° 2947 DE 21 DE AGEXO DE 2013.



