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PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES DO CURSO DE ADMINISTRACAO
CONCORRENTES A ESTAGIO NO PODER JUDICIARIO DE MS, COMARCA DE
DOURADOS.

EDITAL N. 001/2015 — DFD

O Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca @URADOS-MS, Dr. Waldir Marques, torna
publico aos estudantes do Curso de ADMINISTRACA® o periodo de 16 a 31/07/201&star&o
abertas as inscri¢cbes para selecdo de candidaswessados em participdo programa de estagio
instituido por meio da Resolucéo n. 63, de 15.(22publicada no Diario da Justica n® 2592, de
17.02.2012, observadas as disposi¢des das Leld 88, de 25.09.2008 — Lei de Estagio -, e Lei n®
1.511, de 5.7.1994 - Codigo de Organizacao e Dowisdliciarias.

O presente processo seletivo destina-se a forndgamdastro de reserva a ser administrado pela
Secretaria de Gestado Pessoal, do Tribunal de dustigEstado de Mato Grosso do Sul, na forma
disposta no presente Regulamento.

O exercicio de estagio sera formalizado com intdiagdo de Agente de Integracdo, mediante a
lavratura de Contrato com o Poder Judiciario dadestle Mato Grosso do Sul.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1) O exercicio de Estagio destina-se a propoacianpreparacdo do estudante da area de ADMI-
NISTRACAO, compreendendo o exercicio transitor@nsinculo empregaticio, de atividades prati-
cas que tenham correlagdo com a natureza da afssymnal de ensino do estudante, colaborando
no processo de complementacdo do conhecimentade@roporcionando experiéncia na area de sua
formacgdao profissional.

1.2) O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo dem@omisso, a cumprir as condicdes
estabelecidas para o estagio, especialmente aguedase reportem ao sigilo de informagfes a que
tiver acesso, em face do desenvolvimento das atieisldo estagio.

1.3) O estagio ndo cria vinculo empregaticio dequeal natureza com o Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul.

2) DO PROCESSO SELETIVO

2.1) O Processo Seletivo de Estagio consistir&albzacédo de avaliacdo por meio de prova objetiva,
aferindo o grau de aproveitamento de candidatagaegente inscritos, com o objetivo de selecionar
alunos regularmente matriculados no curso supe®rDMINISTRACAO em Instituicdes de
Ensino Publico ou Particular, oficiais e reconhasidcom vistas a classificar os aprovados para
exercicio de Estagio no Poder Judiciario do EstedMato Grosso do Sul.

2.2) Os estagiarios aprovados no Processo Selséx@o classificados com base no ndmero de
pontos obtidos na realizacdo de prova objetiva,oedem decrescente, considerados o0s critérios
estabelecidos neste Regulamento.

2.3) As vagas para exercicio de estagio serdo grelas; gradativamente, sempre no interesse
da Administragao, observada a listagem de claagéic geral dos estudantes selecionados.
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3) DAS INSCRICOES

3.1) As inscricbes serdo realizadas, eletronicamesten disponibilizacdo de formulario
préprio, nosite do Tribunal de Justica de MS, no seguinte endeséatodnico:www.tjms.jus.br ou
ainda naSecretaria da Dire¢cdo do Foro (no setor do PAC — Bto de Atendimento ao Cidadao)
da comarca de Douradosno intervalo compreendidmtre 12:00 horas do dia 16/07/2015 e 18:00
horas do dia 31/07/2015em ambos 0s casos gratuitamente.
3.2) Ainscricdo do candidato no Processo Selatiyaica o pleno conhecimento e aceitacdo dos
termos e condicdes estabelecidos no presente .Edital
3.3) Serdo aceitas inscricbes de estudantes rewrte matriculados em Instituicbes de Ensino
Pablicas ou Particulares estabelecidas na form&glalacdo em vigor do 1° ao 7° semestre —
observada a disposicéo contida nos itens seguintes.
3.4) Nao serao aceitas inscrigcdes de candidatosegagrquadrem nas seguintes situacoes:
a) alunos que estejam cumprindo somente depergénci
b) alunos em regime de adaptacéo de grade currgol@urso;
c) estudantes que se encontrem no segundo an@uibcgo de estagio no Poder Judiciario;
d) servidores dos Quadros de Pessoal do Podeidhalide Mato Grosso do Sul, do Ministério
Publico Estadual e da Defensoria Publica Estadual,
e) candidato que tenha descredenciado, anteriogmetl® exercicio de estagio no Poder
Judiciario, pelos seguintes motivos:
1. por aproveitamento insatisfatorio, caracterizadorazao de negligéncia ou desinteresse por
parte do estagiario;
2. por auséncia injustificada por 05 (cinco) diassecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no pe-
riodo de um ano;
3. por descumprimento, pelo estagiario, de dispesiccontidas na Resolucdo n° 63, de
15.02.2012, e/ou no respectivo Termo de Compromisso
4. por conduta incompativel do estagiario frente@adrées de ordem social, moral, ética e outros
estabelecidos pela Administracdo do Poder Judigiari
5. apresentacado de declaragdo ou documentaca@tadsaissao de informacoes.

4) DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1) Ao candidato portador de deficiéncia € assstpuo direito de inscricdo no presente concurso,

observadas as seguintes condicdes:

| - Consideram-se pessoas portadoras de deficiGaguglas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto n° 3.2982@ele dezembro de 1999, e na Lei Estadual n®
3.681, de 27 de maio de 2009.

Il — N&o serdo considerados como deficiéncia viggatlisturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

Il — Os candidatos portadores de deficiéncia querh aprovados no presente Processo Seletivo
constardo de listagem geral com a divulgagéo dolteel®, registrada a respectiva classificacéo,

figurando, também, em listagem distinta, dentreasglidatos inscritos nessa condicao.

4.2) Ficam reservadas as pessoas portadoras d¢&€deith 10% (dez por cento) do total de vagas a
serem preenchidas.
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4.3) O candidato que pretenda concorrer as vagasveelas devera declarar no ato da inscricdo, sob
as penas da lei, ser pessoa portadora de defijéespecificando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia correspondente, o Codigo de Classificdaternacional de Doenga (CID) e a provavel
causa da deficiéncia.
4.4) O candidato, apés declarar no formulério derigdo sua condicdo de portador de deficiéncia,
devera encaminhar a Secretaria da Direcao do Rorourso do periodo das inscricoes:
a) Laudo médico, original e expedido em até 90 €nta) dias anteriores a data de inscricdo no
concurso, atestando a espécie e o0 grau ou nivddfagéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional cenBe— CID, e provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacacedersva,;
b) Cépia da Carteira de ldentidade (ou documentoideetificacdo), cépia do CPF, com
informacéo de endereco e telefone;
c) A solicitacdo, se necessaria, por escrito, diézecdo de prova especial, especificando o tipo de
deficiéncia, os recursos e o tempo de realizacivale,;
4.5. A decisdo da Junta Médica Oficial, em facelalmlo apresentado, tera carater terminativo e
soberano quanto a qualificacdo do candidato e quemgrau da deficiéncia informada, concluindo,
se for o caso, pelo acolhimento de sua inscricamndi¢ao de portador de deficiéncia.
4.6) O candidato que ndo atender o disposto noesuld.4, letras “a”, “b” e “c”, no prazo assinalado
ter4 sua inscricdo indeferida.
4.7) Os candidatos portadores de deficiéncia [patido do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tangerdaeudo, avaliacdo e local de aplicacdo das
provas, ressalvada a situacdo quanto a forma dd#apé® e tempo de duracdo das provas, a
requerimento do candidato - com base em informaggstrada no ato da inscricdo - e mediante
deliberacdo da Comissao Coordenadora do Proceksiv&e
4.8) As vagas reservadas para candidatos portaderdsficiéncia ndo preenchidas serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estriszroincia a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos no Processo Seletivo.

5) DA REALIZACAO E DA COMPOSICAO DAS PROVAS

5.1) As provas serdo realizadas no dia 23/08/2015 (dormgm), na Escola Estadual
CASTRO ALVES, com endereco nesta cidade a rua Ciro Melo, r831-4centro, com inicio as
13:00 horas e término as 16:00 horas;

5.1.1) para o0s candidatos que concorrem as vagadinatks a estagio de
ADMINISTRACAO: 20 (vinte) questdes daDMINISTRACAO; e 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa;

5.2) A Prova Escrita Objetiva constara de questigemultipla escolha, com 5 (cinco) alternativas,
sendo uma unica alternativa correta;

5.3) O candidato devera comparecer no local deizegdlo das provas ou avaliagbes com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hwréstabelecido para o seu inicio, portando o
documento oficial de identidade original utilizada inscricdo e caneta esferogréafica azul ou preta,
fabricada em material transparente;

5.4) Somente serdo aceitos os seguintes documeetadentidade: Cédula Oficial de Identidade
(RG) expedida por Secretaria de Seguranca Puldara (egistro da etnia indigena, quando for o
caso) Carteira das Forcas Armadas, Carteira Ndattendlabilitacdo (CNH - Carteira de Motorista
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Modelo Novo com foto), Carteira expedida por Orgée<onselhos de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser apresenpaeferencialmente, o documento utilizado na
inscricdo do Concurso.
5.5) Nao serdo aceitos como documentos de ideetidzttiddo de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira e#udante, carteira funcional sem valor de
identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,icadtf de reservista e documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados;
5.6) O documento de identidade devera estar eneifarfcondicdes de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo, ndo sendo aceita copidaajue autenticada,
5.7) Caso o candidato esteja impossibilitado deesgmtar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de awitr, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou
outra infracdo penal, devera apresentar documexieedido nos ultimos 30 dias, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, sendq gaste caso, o candidato participara das provas de
forma condicional, ocasido em que sera submetiderdificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinatura de termo de compromissoapagaentacdo de documento hébil, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias;
5.8) Ao candidato que deixar de cumprir o term@a@®promisso no prazo estabelecido no subitem
anterior sera atribuida a pontuacédo “0” (zero) @mamRrova Escrita Objetiva e, consequentemente,
ficar4 excluido do certame.
5.9) Nao sera permitida qualquer comunicacédo @stiandidatos, consultas ou mesmo utilizacdo de
gualquer meio ou aparelho que permita armazenandend@ados, gravacao, recepcao ou transmisséo,
tais como telefones celulargmgers agendas eletronicas, maquinas calculadoras esodgr mesma
natureza, sob pena de eliminagéo do candidatogseito a recurso.
5.10) Quando da realizacédo da prova, o candidaterdepreencher seus dados pessoais, assinar o
formuléario e, ao final, entregar a folha de resp@stevidamente identificada e preenchida, com a
consignacao de apenas uma resposta para cadaogsestaasuras ou borrées, sob pena de anulacéo
das questdes indevidamente marcadas.
5.11) Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardaraérmiho das provas em conjunto, retirando-se da
sala ap0s a entrega simultdnea da folha de respostssinatura da Ata de Sala.
5.12) A prova tera duracdo de 03 (trés) horas. d2ro@ de provas sera liberado aos candidatos 60
minutos apos o horario de inicio da prova.
5.13) A Prova objetiva serd de carater eliminatéeioclassificatorio, observado o conteudo
programético constante do ANEXO | deste Edital. &gdestédo ter4 valor equivalente a 1 (um)
ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.
5.14) Sera considerado aprovado o candidato queeolwt percentual correspondente a 50% ou
mais do total de pontos das prova® candidato com pontuacdo abaixo desse indice sera
considerado reprovado
5.15) Para eventuais casos de empate, a orderasigfichcdo observara os seguintes critérios:

1° — candidato que obtiver maior pontuacéo na pievADMINISTRACAO;

2° — candidato matriculado em semestre superiopacorrente;

3° — candidato com idade superior ao concorrente.

6) DO GABARITO, DO RECURSO E DO RESULTADO DAS PROVAS
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6.1) O gabarito das Provas Objetivas sera divulgadmartir de 48 (quarenta e oito) horas apds a
data de realizacdo das provas, com afixacdo norguadural do atrio do Férum local, e ainda na
porta de entrada do respectivo prédio.
6.2) Eventual impugnacéo ao resultado da prova deser feita no prazo de 48 (quarenta e oito)
apos a divulgacéo do gabarito oficial, junto a Gm&o Coordenadora, com o devido protocolo.
6.3) A questdo eventualmente anulada pela Comiss@anadora tera o ponto respectivo
atribuido a todos os candidatos que realizaranoapr
6.4) listagem com o nome e pontuacdo dos candidddssificados sera afixada na entrada do
prédio do Forum a partir diia 01/09/2015
6.5) O resultado final sera divulgado por meio de:
a) uma listagem geral, por ordem de classificag@m 0 nome de todos os candidatos aprovados,
afixada no atrio do Edificio do Férum da Comarcd&derados-MS;
b) uma listagem com o nome dos candidatos aproyasdothidos na condicdo de portador de
deficiéncia.

7) DA HOMOLOGAGCAO, DA CONVOCACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1) O Processo Seletivo, apos concluidas suaasgtapra homologado por meio de despacho do
Juiz Diretor do Foro.

7.2) A convocacdo dos candidatos aprovados ocomeranteresse da Administracdo, com a
devida comunicagéo ao estudante para apresentarg@zo de 2 (dois) dias, contados da ciéncia do
procedimento, para formalizar manifestacdo quaatmiresse no exercicio do estagio, desisténcia
ou transposicao para final de lista, se for o csslo,pena de eliminagéo do processo de selegao.

7.3) A convocacao dos candidatos obedecera a sganalem de classificacao.

7.4) Sera admitido requerimento de candidatos fpanaposicao de seu nome para o final da lista de
classificacdo, uma unica vez, para efeitos de dutenvocacdo, no curso do prazo de validade do
Processo Seletivo.

7.5) O candidato que nao apresentar manifestagémfoou ndo comparecer ao local indicado, no
curso do prazo estabelecido no item 7.2, ser4 aitocemente excluido da listagem de classificacéo e
do Processo Seletivo.

7.6) Somente serdo credenciados candidatos qyanestarsando (matriculado e frequentando), na
oportunidade da convocacamultimo ano de faculdade se puderem cumprir, pelo menos, 06 (seis)
meses de estagio, até a conclusao regular do curso.

7.7) A atualizacdo dos enderecos residencial erbeleb, de telefones para contato, e o
acompanhamento das convocacdes sdo de inteiransadjpladade dos candidatos.

7.8) O candidato credenciado realizara seu est@g@omarca de DOURADOS - MS.

7.9) O exercicio de estagio serd cumprido duranterario de expediente diario cumprido pelos
servidores lotados nas unidades administrativaodi@r Judiciario.

8) DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NO ATO DO CREDENCIA MENTO

8.1) Para ser admitido no exercicio de estagimalidato devera comprovar, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados da manifestacdo,ralatento aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado e frequentarad®dprimeiro) ao penultimo semestre do
curso de graduacdo superior, devidamente recorthpeld Ministério da Educacéo;



Doder fecsiirio o Estiste e Meste Crosso o Tl

Cornarca de Daradb
Srctirin o @mfdmé Foe

Il - possuir nacionalidade brasileira ou estrarsgeia forma da lei;

[l - estar em gozo dos direitos politicos, a exwedgo aluno maior de 16 (dezesseis) e menor de
18 (dezoito) anos, ainda néo alistado como eleitor;

IV — estar quite com o servi¢o militar, no cascatllno do sexo masculino de 18 (dezoito) anos
ou mais;

V - ndo ter sido condenado criminalmente;

VI - possuir idade minima de 16 anos;

VII - ser aprovado em processo de selecéo;

8.2 O candidato devera apresentar, ainda, os documemtetanteslo ANEXO Il ao presente Edital,
firmando as seguintes Declaracoes:

a) Declaracao de que ndo exerce atividades labmuade estagio relacionadas a prestagao juris-
dicional junto a Orgdo de advocacia publica, owdiqulares, a empresas privadas ou escritério de
advocacia,

b) Declaracdo sobre exercicio de estagio ndo suaalol a conjuge, companheiro e/ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau civil.

9) DO EXERCICIO E CONDICOES DO ESTAGIO

9.1) O exercicio de estégio tera a duracao de ) dnme serd regido e observadas as disposi¢ées das
Leis n® 11.788, de 25.9.2008, e 1.511, de 5.7.1€93igo de Organizacao e Divisao Judiciarias - , e
demais Regulamentos sobre 0 assunto.

9.2) O estagiario devera comparecer diariamentéoeal determinado pela Administracdo, para
cumprir jornada de estagio de 05 (cinco) horasatiade 22 a 62 feira.

9.3) O estagiario regularmente credenciado e nociexe do estagio receberd uma bolsa-auxilio
mensal e Auxilio-Transporte, em valor estabelepiela Administracdo do Tribunal de Justica.

9.4) Para efeito do calculo da Bolsa, sera corailzea frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-
se os dias de auséncias ndo abonadas pela Adagaistr

9.5) O estagiario faz jus ao recesso correspondmmtexercicio de 12 meses de estagio (a ser
usufruido proporcionalmente quando ocorrer o dasignto em data anterior ao cumprimento de 12
meses de estagio).

9.6) O estagiario ndo fara jus ao percebimentoudéie-alimentacédo ou, ainda, a inclusdo no Plano
de Saude dos servidores do Poder Judiciario.

10) DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

10.1) O exercicio do estagio sera concluido apa@eaurso de 1 (um) ano, procedendo-se ao
desligamento do estagiario.

10.2) O exercicio do estagio podera ser prorrogada Unica vez, por igual periodo, observado o
interesse e a conveniéncia da Administracdo, eadatua situacdo do estudante portador de
deficiéncia, na forma da Lei.

10.3) O desligamento do estagiario, que se dardamtedrescisdo do Termo de Compromisso,
ocorrera:

| — automaticamente, ao término do periodo maxim62i(dois) anos de exercicio de estagio;
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Il — pela conclusédo, mudanca, interrup¢do do catsdesligamento do estagiario junto a Instituicao
de Ensino, obrigando-o, nesses casos, a comuniBacrataria de Gestdo de Pessoal, por escrito, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da respeatmaéncia;

[ll - no interesse e por conveniéncia do Tribunalddstica ou da Instituicdo de Ensino em que esta
matriculado o estagiario;

IV — quando comprovado o aproveitamento insatisfat@aracterizado em razao de negligéncia ou
desinteresse por parte do estagiario;

V- pela auséncia injustificada por 05 (cinco) diaasecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, ne peri
odo de um ano;

VI — por apresentacéo de atestado médico que dateauséncia superior a 60 (sessenta) dias;

VII - por descumprimento, pelo estagiario, das afspdes contidas na Resolucdo n° 63, de
15.02.2012, e/ou no respectivo Termo de Compramiss

VIII- por conduta incompativel do estagiario freates padrbes de ordem social, moral, ética e ou-
tros estabelecidos pela Administracdo do Podeciduidi;

IX— Quando verificada e comprovada a apresentagatedlaracdo ou documentacao falsa ou omis-
sao de informacoes;

X - a pedido do estagiario.

10.4) O encerramento do ultimo semestre letivawefetente concluido pelo aluno tera por referén-
cia as datas de 30 de junho ou 31 de dezembroaganano.

10.5) O exercicio do estagio fluird normalmenteunso do periodo de férias escolares.

11) DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1) Os atos decorrentes do Processo Seletivaadms a partir da homologacdo do Resultado
Final, terdo validade de 12 (doze) meses, periodgue sera rigorosamente observada a listagem de
classificacdo geral para efeitos de credencianumgstagiarios.

11.2) O prazo de validade previsto no subitem anmtgrodera ser prorrogado, por igual periodo,
atendidos o interesse e a conveniéncia da Adnagasir.

11.3) O candidato podera, a qualquer tempo, séuiewcdo Processo Seletivo, desde que verificada
gualquer acdo ou omissao que caracterize condutadefé ou outras para lograr proveito proprio,
assim também compreendida a apresentacdo de daosngele ndo correspondam a realidade de sua
condicéao civil ou comprobatéria de matricula nesounformado.

11.4) Todos os procedimentos relativos a orientagécercicio de estagio serdo supervisionados pela
Secretaria de Gestao de Pessoal do Tribunal dealestdministrados pelo Agente de Integracao.
11.5) As situacdes ndo previstas neste Edital sgpéeciadas e suplementadas, se necessario, pela
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo e jreledD-Geral do Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso do Sul.

11.6) Integram o presente Edital os ANEXOS | —t€ado Programatico — e Il — Documentos para
credenciamento do estagiério.

Dourados-MS, 07 de julho de 2015.
Waldir Marques

Juiz de Direito e Diretor do Foro
Presidente da Comissdo Coordenadora
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ANEXO | AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARS DE ADMINISTRACAQ
— COMARCA DE DOURADQOS —

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NOCOES DE ADMINISTRACAO:

Os fundamentos da administracdo; administracaoireipios da administracdo, padroes e
analise de administracdo; as funcdes do admin@tradutoridade e responsabilidade.
Planejamento: natureza e proposito do planejamenifetivos; premissas do planejamento; a
tomada de decisfes; formulacao de diretrizes; meanento em agédo. Organizacéo: natureza e
propésito da organizacao; amplitude administratilepartamentalizacdo basica; a distribuicdo
de atividades; as relagdes entre autoridade da kBnte assessoria; departamento de servico;
descentralizacéo de autoridade; aplicacdo dosiprascde organizacao.

2. LINGUA PORTUGUESA:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo gréafica; Flex&o noalie verbal;
Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloc&gaprego de tempos e modos verbais;
Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e verbal, Re@é Nominal e Verbal, Crase;
Pontuacgéo; Inteleccéo de texto.
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ANEXO Il AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGROS DE
ADMINISTRACAO — COMARCA DE DOURADOQOS —

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ESTAGIO NO PODER JUDICRAO

NOME:
ESTAGIARIO

1. FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade (RG)
Comprovante do CPF (CIC)
Titulo de Eleitor
Certidao de Casamento ou, se solteiro, Certidadedeimento
Certificado Militar ou equivalente que comproveaegm dia com as
obrigacdes militares
Comprovante de Residéncia

2. OUTROS DOCUMENTOS:
01 Foto 3 x 4 recente para o prontuario do estagiar
Atestado de matricula (COPIA)
Certiddo Criminal — constando néo ter sofrido coragéo criminal fornecid
pelo Cartorio de Distribuicdo do Forum das cidagtesjue residiu nos
altimos 05 (cinco) anos
Certidao da Justica Eleitoral — constando estag@o dos direitos politico
(fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRIBdendo ser obtida
diretamente através aite www.tre-ms.gov.br)
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