
MAPA
ESTRATÉGICO

R e a l i z a r  J u s t i ç aP O D E R  J U D I C I Á R I O D E  M A T O  G R O S S O  D O  S U L

PROCESSOS INTERNOS

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE 
NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL

ENFRENTAMENTO À CORRUPÇÃO, 
À IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA 

E AOS ILÍCITOS ELEITORAIS

PREVENÇÃO DE LITÍGIOS E 
ADOÇÃO DE SOLUÇÕES CONSENSUAIS 

PARA OS CONFLITOS

CONSOLIDAÇÃO DO SISTEMA DE 
PRECEDENTES OBRIGATÓRIOS

PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DA JUSTIÇA CRIMINAL APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA 
E DA GOVERNANÇA JUDICIÁRIA

APRENDIZADO E CRESCIMENTO
APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

FORTALECIMENTO DA ESTRATÉGIA NACIONAL 
DE TIC E DE PROTEÇÃO DE DADOS

APERFEIÇOAMENTO DA 
GESTÃO DE PESSOAS

MACRODESAFIOS DA JUSTIÇA ESTADUAL

Ser referência na prestação
jurisdicional e em

Governança Judiciária

VISÃO

Prestação Jurisdicional
efetiva e célere

MISSÃO
VALORES

Eficiência; Segurança jurídica;
Inovação; Responsabilidade

socioambiental

JUDICIÁRIO COM A SOCIEDADE

objetivos estratégicos

Ser referência 
na prestação

jurisdicional e em
Governança Judiciária

VISÃO

Prestação Jurisdicional
efetiva e célere

MISSÃO VALORES
Eficiência;

Segurança jurídica; 
Inovação; 

Responsabilidade
socioambiental

P O D E R  J U D I C I Á R I O D E  M A T O  G R O S S O  D O  S U L

MAPA
ESTRATÉGICO

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

GARANTIR A TODOS 
O ACESSO À JUSTIÇA E 
PROMOVER POLíTICAS
PÚBLICAS VOLTADAS 

ÀS MINORIAS

PROMOVER A EQUIDADE DE 
GÊNERO E FOMENTAR 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA 

CONTRA AS MULHERES

FORTALECER A RELAÇÃO ENTRE
O PODER JUDICIÁRIO E A SOCIEDADE 

PROMOVENDO O ACESSO AOS 
SERVIÇOS JURISDICIONAIS E 
ÀS INFORMAÇÕES DE FORMA 

COMPREENSÍVEL E TRANSPARENTE

FOMENTAR A PRODUTIVIDADE E A 
CELERIDADE NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL

FORTALECER O COMBATE À CORRUPÇÃO 
E À IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

INCENTIVAR A DESJUDICIALIZAÇÃO ATRAVÉS DE 
SOLUÇÕES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

OTIMIZAR A GESTÃO DE PESSOAS 
ENFATIZANDO A VALORIZAÇÃO DOS 

RECURSOS HUMANOS, A PROMOÇÃO DA SAÚDE 
E DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

APRIMORAR A GESTÃO 
E A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

E FINANCEIRA

FORTALECER A GOVERNANÇA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO E DE PROTEÇÃO DE DADOS

APERFEIÇOAR A GESTÃO DAS DEMANDAS
 REPETITIVAS E DOS PRECEDENTES OBRIGATÓRIOS

INCREMENTAR A POLÍTICA 
DE SUSTENTABILIDADE

APERFEIÇOAR A GESTÃO 
DA JUSTIÇA CRIMINAL

INCREMENTAR A GESTÃO ADMINISTRATIVA 
E A GOVERNANÇA INSTITUCIONAL

GARANTIR A INFRAESTRUTURA FÍSICA APROPRIADA ÀS NECESSIDADES DA 
INSTITUIÇÃO, AGREGANDO ECONOMIA, MODERNIDADE E SUSTENTABILIDADE.

FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS E PRÁTICAS 
VOLTADAS À SEGURANÇA INSTITUCIONAL


